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INICIAMOS NUESTRA LABOR TENIENDO EN CUENTA NUESTRA 

 

MISION: SOMOS UN EQUIPO QUE DEFIENDE LOS DERECHOS LABORALES DE SUS AGREMIADOS, Y QUE 

TRBAJAMOS BUSCANDO PARTICIPACION, FRATERNIDAD E INTEGRACIÓN SIN ESPERAR RECOMPENSA; 

MANTENIENDO LA ATENCION MEDICA ASISTENCIAL CON CALIDAD Y CALIDEZ POR EL BIEN DE LOS 

PACIENTES ASEGURADOS, Y POR ENDE CONTRIBUYENDO AL MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE 

SALUD DE LA RED ASISTENCIAL REBAGLIATI. 

 

VISION: LOGRAR SER EL CUERPO MEDICO HONORABLE MAS REPRESENTATIVO DEL PAIS SIENDO EL 

LIDER EN LAS PROPUESTAS DE LAS POLITICAS DE SALUD Y ACCIONES QUE DEFIENDA LA VIDA Y 

DIGNIDAD DE SUS ASOCIADOS, PROYECTANDOSE A LOS ASEGURADOS EN SU ATENCION INTEGRAL. 

 

 

 



¿QUE REALIZAMOS? 
 

COMUNICACIÓN CONSTANTE INTERASOCIADOS Y APOYO INTERINSTITUCIONAL: 
MANTUVIMOS COMUNICACIÓN CONSTANTE CON LOS ASOCIADOS, GESTORES DE LA INSTITUCION, 

SINAMSSOP Y COLEGIO MEDICO: 

GESTORES INSTITUCIONALES: - APOYARON CON EL USO DE LA COCHERA LATERAL A LA ANTIGUA 

                                                       (AV. REBAGLIATI), Y DISPONER DE 10 ESTACIONAMIENTOS EN LA  

                                                       COCHERA DE MADRE- NIÑO. 

- RESTRUCTURACION DEL AREA ACADEMICA DEL PISO 14 –CENTRAL- Y SER USADO 

SOLAMENTE PARA LOS MEDICOS ASOCIADOS Y NO ASOCIADOS DEL HERM. 

- FACILIDADES PARA QUE LA EMPRESA PRIVADA CONTRATADA POR DIRECTIVA DEL 

CUERPO MEDICO CAMBIE EL CESPED DE LA CANCHITA DE SALUD MENTAL. 

 

SINAMPSSOP: -     APOYO CON EL PAGO DE LA IMPRESIÓN DE NUESTRA REVISTA MEDICA REBAGLIATI 

                                 APARTE DE DAR REGALOS A SUS ASOCIADOS SEA EN NAVIDAD Y/O DIA DE LA 

                                 MADRE, DEL PADRE O DEL DIA DE LA MEDICINA. 

                          -      PRESENCIA ACTIVA DE NUESTROS DELEGADOS ANTE SINAMSSOP EN LAS 

                                 ASAMBLEAS ORDINARIAS Y EXTRAOORDIANARIAS PROGRAMADAS. 

- DEFENSA LEGAL CONSTANTE DE SUS AGREMAIDOS. 

- DONACION DE 3 PANTALLAS DE TELEVISION (UNA DE ELLAS CON PEDESTAL RODANTE 

PARA EL PISO 14. 

- PARTICIPACION ACTIVA BIUNIVOCA EN LOS PLANTONES, PAROS Y HUELGA MOTIVO 

RESCATAR LA AUTONOMIA E INTANGIBILIDAD DE ESSALUD VULNERADA POR EL 

PODER EJECUTIVO; HACER CUMPLIR LOS CONVENIOS COLECTIVOS POR PARTE DE LA 

DIRECTIVA DE ESSALUD; Y APOYO AL ACTO MEDICO. 

 

COLEGIO MEDICO: -   RECERTIFICACION EN NUESTRO LOCAL DEL CMHERM EN 2 OPORTUNIDADES, 

                                       AÑO 2025. 

- PARTICIPACION DE NUESTROS ASOCIADOS EN LAS VISITAS DE SENSIBILIZACION EN EL 

TRABAJO MEDICO Y SU ATENCION AISTENCIAL CON EL PACIENTE: “TRATAR CON 

DIGNIDAD ES TRATAR CON HUMANIDAD “. 

- PARTICIPACION ACTIVA DE NUESTROS ASOCIADOS EN LAS MOVILIZACIONES 

INTERNAS Y EXTERNAS EN RELACION AL APOYO SOBRE EL ACTO MEDICO, Y LA 

INCONSTITUCIONALIDAD RELACIONADA CON LA VULNERACION DE LA AUTONOMIA E 

INTANGIBILIDAD DE ESSALUD. 

 

 ESTRUCTURA ORGANICA ESTATUTARIA Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO: 
- SE HA REALIZADO LA MODIFICACION DE ALGUNOS ARTICULOS DEL REGLAMENTO DEL 

CUERPO MEDICO HERM APROBADO EN ASAMBLEAS ORDINARIAS, Y QUE 

ACTUALMENTE SE ENCUENTRA EN REGISTROS PUBLICOS, EN ESPERA DE SU 

APROBACION FORMAL. EN SU CONTENIDO SE HA INCORPORADO A LA VEZ LA 

CREACION DEL COMITÉ DE CULTURA, LA PARTICIPACION ACTIVA DEL COMITÉ 

DESEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO – ENLAZADO CON LA GERENCIA REBAGLIATI, 

Y QUE LOS INTEGRANTES DEL COMITÉ DE PUBLICACIONES RELACIONADO 



FUNDAMENTEALMENTE CON LA REVISTA MEDICA REBAGLIATI PERMANEZCAN HASTA 

6 AÑOS CON CAMBIOS SOLAMENTE POR TERCIOS. 

- PARTICIPACION ACTIVA EN EL COMITÉ DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO CON 

ENLACE GERENCIAL. 

- REGULARIZACION DEL CONTRATO LABORAL DE LOS 3 TRABAJADORES QUE LABORAN 

PARA EL CUERPO MEDICO HERM. 

- REVISION Y APROBACION DE LOS REGLAMENTOS PARA USO DEL AULA ACADEMICA 

PRINCIPAL –PRIMER PISO- Y DE LAS COCHERAS. 

 

 AREA INMOBILIARIA Y AMBIENTES: 
- SE EXTENDIO Y SE HIZO OPERATIVO EL CABLEADO DE FIBRA OPTICA PARA MEJORA DE 

LA LABOR INTERNA EN SUS RECINTOS INCLUYENDO FUERA DEL AREA DE 

COMPUTACION COMO SON EN LOS AMBIENTES DEL PRIMER PISO Y DEL PISO 14, Y 

CONTROL DE COCHERAS. 

- ARREGLO Y RENOVACION DE ALGUNOS INMUEBLES EN EL RECINTO DEL PRIMER PISO 

,Y COMPRA DE NUEVOS MUEBLES PARA EL LOCAL ACADEMICO DEL PISO 14. 

- MANTENIMIENTO DEL AIRE ACONDICIONADO. 

- MEJORAMIENTO CON SALUBRIDAD DEL RECINTO DE CAFETERIA. 

- MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE DONDE SE ENCUENTRAN LOS CASILLEROS, 

INCLUYENDO LAS DUCHAS Y BAÑOS. 

 

 CAPACITACION E INVESTIGACION: 
- PRAGMATISMO Y ESTABLECIMIENTO DE LA REVISTA MEDICA REBAGLIATI CON 

CARÁCTER NETAMENTE CIENTIFICA; LOGRANDOSE INDEXAR POR EL MOMENTO EN 

LATINDEX. SE HA LOGRADO PUBLICAR 6 VOLUMENES EN ESTOS 2 AÑOS, Y 

ESPERAMOS SE MANTENGA LA PERIODICIDAD. 

- ESTABLECIMIENTO CON INAUGURACION DE MINIBIBLIOTECA CIENTIFICA Y CULTURAL 

EN EL RECINTO PRINCIPAL DE NUESTRO LOCAL. 

- PONENCIAS RELACIONADAS A LA ETICA Y DEONTOLOGIA, COMO REALIZAR LOS 

CONTENIDOS DE TRABAJOS DE INVESTIGACION E INTELIGENCIA ARTIFICIAL. 

- APOYO A LOS CURSOS SOBRE ETICA Y DEONTOLOGIA ESTABLECIDOS POR LA UNIDAD 

DE CAPACITACION E INVESTIGACION DEL HERM, Y A LOS ESTABLECIDOS POR LOS 

DIFERENTES SERVICIOS O DEPARTAMENTOS OTORGANDOLES EL USO DE LOS 

AUDITORIOS PRINCIPAL O AUXILIAR. 

- PARTICIPACION DE ASOCIADOS EN DIFERENTES CURSOS Y CONGRESOS MEDIANTE 

SORTEOS DE BECAS OTORGADAS POR LOS ORGANIZADORES DE DIVERSOS SERVICIOS 

Y DEPARTAMENTOS DEL HOSPITAL REBAGLIATI. 

- ESTABLECIMIENTO Y ACTIVACION DE LAS PAG. WEB DE LA REVISTA MEDICA 

REBAGLIATI Y DEL CUERPO MEDICO REBAGLIATI. 

 

REORDENAMIENTO Y BIENESTAR: 
- MEJORAMIENTO DE LA UTILIZACION CON ORDEN Y SEGURIDAD DEL AREA DE 

COMPUTO, ESTACIONAMIENTOS, AUDITORIOS (PRIMER PISO Y PISO 14), CAFETERIAS 

Y USO DEL INMOBILIARIO. 



- ACUERDO CON GERENCIA SOBRE EL PAGO HOMOGENEO DE 25 SOLES / HORA POR EL 

USO DE LA CANCHITA DE SALUD MENTAL NO SÓLO PARA LOS ASOCIADOS DEL 

CUERPO MEDICO SINO PARA TODOS LOS TRABAJADORES REBAGLIATINOS. EN ESTOS 

SIGUIENTES 8 AÑOS EL CUERPO MEDICO POR INVERSION ECONOMICA QUE HA 

REALIZADO EN EL CAMBIO DEL CESPED SINTETICO DEJARA DE ABONARSE POR EL USO 

DE LA MISMA. 

 

LABOR INTEGRAL DE LOS COMITES: 
- BIENESTAR SOCIAL: DURANTE LA NAVIDAD, DIA DE LA MUJER, PURO ARTE, DIA DE LA 

MADRE, DIA DEL PADRE, FIESTAS PATRIAS, DIA DE LA MEDICINA PERUANA. TODAS 

ESTAS ACTIVIDADES CONTARON CON LA ACCION CULTURAL Y DESENVOLVIMIENTO 

ARTISITICO DE VARIOS ASOCIADOS CULTIVADORES DEL ARTE POETICO, MUSICAL, 

BAILE Y TEATRO. APOYO A CELEBRACIONES POR ANIVERSARIO DE LOS DIFERENTES 

SERVICIOS Y DEPARTAMENTOS ASISTENCIALES.  

- DEPORTE: ANUALMENTE CAMPEONATOS DE FULBITO INCLUYENDO DE MASTER, 

VOLEYBOL, TENIS DE MESA Y BILLAS EN VERANO E INVIERNO. TAMBIEN 

PARTICIPACION CON SINAMSSOP Y COLEGIO MEDICO DEL PERU. 

- BIBLIOTECA Y PUBLICACIONES: ESTABLECIMIENTO DE UNA MINIBIBLIOTECA EN EL 

RECINTO PRINCIPAL DEL CUERPO MEDICO; PRAGMATISMO Y ESTABLECIMIENTO DE 

LA REVISTA MEDICA REBAGLIATI CON INDEXACION RESPECTIVA Y CON SU PROPIA 

PAG. WEB (https://revistamedicarebgliati.org.pe). 

- ETICA Y CALIFICACION PROFESIONAL: EVALUACION SEGÚN REGLAMENTO INTERNO 

SOBRE INCORPORACION DE 43 NUEVOS MIEMBROS. APOYO Y SOLUCION A 

CONFLICTOS ADMINISTRATIVOS – ASISTENCIALES RELACIONADOS CON LA ETICA Y 

DEODONTOLOGIA INTERASOCIADOS O DE LOS ASOCIADOS CON LAS JEFATURAS O 

DIRECTIVOS INSTITUCIONALES. 

- CAPACITACION: CURSO SOBRE ETICA Y DEODONTOLOGIA; CONFERENCIAS SOBRE 

ETICA, INVESTIGACION E INOVACION; INTELIGENCIA ARTIFICIAL, TALLER DE 

REDACCION CIENTIFICA Y USO DE GESTOR DE REFERENCIAS PARA PUBLICACION EN 

REVISTAS, ETC. REACTIVACION DE PAG. WEB DEL CUERPO MEDICO  

https://cuerpomedicorebagliati.org.pe). APOYO CONSTANTE A LOS EVENTOS 

CIENTIFICOS REALIZADOS POR LAS JEFATURAS Y SOCIEDADES CIENTIFICAS TENIENDO 

DISPONIBILIDAD DE BECAS PARA LOS ASOCIADOS. 

- TRABAJO MEDICO y DE DEFENSA: APOYO AL TRABAJADOR ASOCIADO PARA SU 

ESTABILIDAD LABORAL INCLUYENDO EL ASPECTO LEGAL (CONTANDO CON ABOGADO 

LABORALISTA) Y APOYADOS TAMBIEN POR SINAMSSOP. 

- PROYECCION A LA COMUNIDAD: CAMPAÑAS DE ATENCION DE SALUD NO 

SOLAMENTE ASISTENCIAL- ACADEMICO SINO TAMBIEN CON LABOR ESPIRITUAL Y 

FILOSOFICA. 

 

RECONOCIMIENTOS, INCORPORACIONES: 
- RECONOCIMIENTOS A SU LABOR Y LEGADOS DE LOS AGREMIADOS CON 25, 30 Y 35 

AÑOS DE SERVICIO ASISTENCIAL ACADEMICO Y A JUBILADOS. 

https://cuerpomedicorebagliati.org.pe/


- PREMIACION A LOS ASOCIADOS QUE REALIZARON TRABAJOS DE INVESTIGASCION 

APORTANDO DIAGNOSTICOS Y TRATAMIENTOS INNOVADORES. 

- BENEFICIOS PECUNIARIOS DURANTE JUBILACION Y FALLECIMIENTO. 

- INCORPORACION DE NUEVOS MIEBROS A LA ORDEN: 43 

 

GREMIAL: 
- PARTICIPACION ACTIVA DE LOS DELEGADOS EN SINAMSSOP, Y DE LA JUNTA 

DIRECTIVA Y DELEGADOS CON EL COLEGIO MEDICO DEL PERU PARA FORTALECER EL 

ACTO MEDICO. 

- UNION DE GREMIOS DE LA MANSION REBAGLIATINA CON PARTICIPACION MUY 

ACTIVA DE LOS MIEMBROS DE LA ORDEN MEDICA,  Y QUE MEDIANTE PLANTONES Y 

PAROS ITINERANTES SUMANDOSE LA HUELGA NACIONAL INDEFINIDA CON 

DURACION DE 14 DIAS INICIADO EL 9/09/2025 SE LOGRARON LA AUTONOMIA E 

INTANGIBILIDAD DE LA SEGURIDAD SOCIAL DEROGANDO ART. 28 DE LA LEY 32103, Y 

DEROGATORIA DEL DL 1666; RESPETO Y CUMPLIMIENTO A CONVENIOS COLECTIVOS 

(COMO EL PAGO POR ESPECIALIDAD A LOS JEFES DE SERVICIO Y DE DEPARTAMENTOS, 

SEGUIR TRABAJANDO LO QUE SE JUBILAN DURANTE EL AÑO EN CURSO POR ESTAR 

PRESUPUESTADO, Y OTROS). 

- SE SIGUE LUCHANDO LA APROBACION DEL PL 10156 (EN ESPERA QUE LO AGENDEN 

EN EL PLENO DEL CONGRESO) RELACIOANDO A LA EXTENSION LABORAL DE LOS 

MEDICOS QUE ESTAN LABORANDO BAJO MEL REGIMEN 728. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



AREA ECONOMICA: 
 

        CUANTO RECIBIMOS (4/11/2023)     (SOLES) 

                                              EN EFECTIVO                                                                                      60,000.00 

                                              ADELANTO COMPRA PANETONES                                                 16,807.00 

                                              SALDO EN BANCO BBVA SEGÚN ESTADO CUENTA 

                                                       AL 31/10/2023                                                                        121,215.97 

                                                                                                                                                          __________                    

 

                                                                                                                                                           181,215.97 

 

       CUANTO DEJAMOS: (4/11/2025)      (SOLES)     

                                           EN EFECTIVO                                                                                          60,000.00                                                                                                                                                         

                                           ADELANTO COMPRA CASACAS                                                           40,000.00                                                         

                                           PARA PAGO RESTANTE DE CASACAS 

                                               (EFECTIVO) PROVENIENTE DE ALQUILER CAFETERIA                  14,000.00 

                                           PARA PAGO RESTANTE DE CASACAS CON DOS CHEQUES 

                                             DE 15,000.00 C/UNO COBRADOS PRIMEROS DIAS NOV. 2025   30,000.00 

                                           COMPRA PANETONES (900 UNIDADES)                                            21,616.00                                                                            

                                           EFECTIVO SALDO COBRO TARJETAS HOTEL MELIA 

                                                   (ENTREGADO PRIMEROS DIAS NOVIEMBRE 2025)                       490.00 

                                           SALDO EN BANCO BBVA SEGÚN ESTADO DE CUENTA                    

                                                     AL 31/10/2025                                                                            214,160.76  

                                                                                                                                                           __________ 

 

                                                                                                                                                           380,000.76                                                                                                                                                          
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